
Fishing for Talents 
für Unternehmen

Alumni & 
 Career Center

Partner-Unternehmen der Life Sciences profitieren 
von der Chance, engagierte Nachwuchskräfte  
kennenzulernen, innovatives Know-how für eigene 
Projekte nutzen zu können sowie ihre Vernetzung 
zu den Hochschulen gezielt auf- und auszubauen. 
Die Unternehmen können Aufgabenstellungen 
für die Studierenden und Absolventen/innen 
anbieten, die dann in interdisziplinären Teams 
erarbeitet werden — eine Win-win-Situation für 
alle Beteiligten.

Die Angebote für Unternehmen
•	 Beratung
•	 Recruiting von Nachwuchskräften
•	 Know-how für innovative Praxisprojekte
•	 Vernetzung zwischen Unternehmen und Hochschule
•	 Kontaktveranstaltungen Studium — Berufspraxis

Das Projekt Netzwerk Hamburger Career Services wird aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds 
und der Stadt Hamburg gefördert und von der Hamburg Innovation GmbH koordiniert.   
Projektlaufzeit: 1.1.2010 bis zum 31.12.2011.
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Fishing for Experiences
Für Studierende und Absolventen/innen 

aller Fachrichtungen und 

für Unternehmen der Life Sciences

Universität Hamburg - HAW Hamburg - TU Hamburg-Harburg

Netzwerk Hamburger Career Services



Fishing for Experiences 
für Studierende und Absolventen/innen 

Das Projekt

Das Netzwerk Hamburger Career Services und die 
Hamburg Innovation GmbH haben sich das Ziel 
gesetzt, die gemeinsame Kooperation der Career 
Services der Universität Hamburg, der HAW Hamburg 
und der TU Hamburg-Harburg mit vorrangig kleinen  
und mittleren Unternehmen (KMU) der Metropolregion 
Hamburg langfristig zu fördern. Verbunden hiermit ist 
das Vorhaben, Studierenden und Absolventen/innen 
umfassende Starthilfe für den Berufsalltag anzubieten. 

 
Kern des Projektes Netzwerk Hamburger Career 
Services ist unser interdisziplinäres und hochschul-
übergreifendes Programm Fishing for Experiences für 
Studierende und Absolventen/innen der drei großen 
Hamburger Hochschulen sowie für Partner-Unternehmen 
der Life Sciences.
 
Fishing for Experiences bietet als dreistufiges 
Programm die optimale Vorbereitung in den 
Berufseinstieg.

Phase 1 - Schlüsselkompetenzen

5 Tage Training zu Schlüsselqualifikationen im 
Präsenzstudium, davon 2 Tage Gesprächsführung 
oder Präsentation kompakt und 3,5 Tage Projekt-
management prozessbegleitend.

Phase 2 - Praxisprojekt

10 Arbeitstage verteilt auf etwa 8 Wochen im  
Selbststudium. Bearbeitung von Unternehmens-
projekten in kleinen interdisziplinären Teams bei  
freier Zeiteinteilung. Prozessbegleitende Beratung 
durch Trainer/innen, Projektmitarbeiter/innen und 
Unternehmensvertreter/innen. 

Phase 3 – Abschlusspräsentation

Jedes Team präsentiert im Rahmen einer halbtägigen 
Abschlussveranstaltung sein Projekt und die  
erarbeiteten Ergebnisse.

Die am Programm teilnehmenden Studierenden  
und Absolventen/innen werden auf einen 
erfolgreichen Berufseinstieg vorbereitet, indem sie 
berufsrelevante Schlüsselkompetenzen trainieren, 
die sie mit der selbstständigen Bearbeitung aktueller 
Fragestellungen aus Wirtschaftsunternehmen in 
interdisziplinären Kleingruppen verknüpfen. 

Diese Praxisprojekte bieten die Chance auf erste 
Einblicke in den beruflichen Alltag und die dort 
üblichen Anforderungen. 

Netzwerk Hamburger Career Services

www.hh-cs.net

Die Angebote für Studierende 
und Absolventen/innen
•	Beratung
•	Karriereförderung
•	 Innovative Praxisprojekte
•	 Vermittlung berufsrelevanter Schlüsselkompetenzen
•	Kontaktveranstaltungen Studium — Berufspraxis


